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文藻外大獲得教育部 107 年「中央政府推動建立
員工學習制度獎勵」，教育部林騰蛟常務次長 (左 )

頒贈獎牌予人事室林建勳主任 (右 )。  

文藻外大獲得教育部 107 年「中央政府推動建立員
工學習制度獎勵」，獲獎單位合影留念。  

 
 

文藻外大推動建立員工學習制度 獲教育部頒贈優等獎 
 

【中央社訊息服務 20181112 11:52:02】文藻外語大學推動建立員工學習制度再獲肯定，日前獲得

教育部頒發「中央政府推動建立員工學習制度獎勵」優等獎，這也是文藻外大自 101 年起迄今第七度獲

獎。消息傳來，師生莫不感到與有榮焉。 

 

教育部日前舉辦 107 年「中央政府推動建立員工學習制度獎勵」頒獎典禮，對於積極推動建立員工

學習制度的中央政府各級機關，及其主管的機構、學校、團體等，由教育部林騰蛟常務次長親自頒發獎

牌，予以表揚。文藻外大由人事主任林建勳，前往教育部代表接受表揚。 

  

文藻外大推動建立員工學習制度不餘遺力，不僅不定期舉辦校內教職員講座及研習，邀請專家學者

蒞校分享。同時提供多元進修管道、鼓勵教職員考取專業證照。此外，為鼓勵教職員終身學習，校方在

工時調配上給與方便，並且提供經費獎勵，具體實踐建立終身學習型組織。另外，文藻外大鼓勵教職員

成立員工社團，提供員工身心靈紓壓管道。文藻外大積極推動建立員工學習制度，提供多軌學習制度，

此次獲獎實至名歸。 

 

 


