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李大華表示，近年來，產學合作已成為顯學，不論是大學或科技校院，都和企業簽有產學合作案。從校方出發，引進企業界的

資源，有助於學校提升教學品質，學生也能接受到業界最新的資訊，透過邀請國內外知名學者專家開設講座課程，並經由豐富的產

學合作計畫及多元參與學習，提升學生兼具廣泛與專業的管理視野，由企業端思考，則有助於提前預約優秀人才，吸納產業菁英，

增加企業競爭力，達到產學雙贏的成果。  

 

NG 履歷！ 企業扣分：工作內容不符 /用字隨便 /缺自傳  

 

證照加值！  老闆偏愛：語言證照 /資訊證照 /財會證照  

 

履歷審查是企業對求職者的第一印象，好的履歷可以幫助求職者拿到面試門票，從企業主的角度來看，撰寫履歷有幾項錯誤是

企業主最介意的，包括履歷描述與應徵工作內容不符 (35.68%)、用字遣詞不夠正式 (32.37%)、沒寫自傳或自傳過於簡便 (28.02%)。

而在求職過程中擁有證照傍身也能為自己加分，調查發現無論領域企業最偏好的類型就是語言證照，  

 

李大華表示，新鮮人因為對工作內容不了解，在求職的過程中，往往會有片面解讀，誤解工作內容的狀況發生，提醒新鮮人，

撰寫履歷前要先作功課，可以主動就教請師長加以指點，針對不同的職務撰寫履歷，突顯求學過程中的相關經歷。從企業主最偏好

的證照來看，語言能力已經成為企業主最重視的加分選項，甚至有不少職務會要求語言門檻，在企業展望全球市場的需求下，人才

必須具備跨國移動力，才比較有機會被企業青睞。  

 

為了解雇主進用人才的偏好《時報周刊》與 1111 大學網合作進行「2019 企業最愛大學排行問卷調查」，調查時間為 2018 年 12

月 1 日至 2018 年 12 月 18 日，針對有選才、用才權力的企業主管進行立意抽樣調查，總共回收 2,116 份有效問卷，在信心水準為

95%下，抽樣誤差為正負 2.13%。  

 
 

 


