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「日本因應勞動力缺少的情況，也改變了非常多的法律規則，」曾從事人力仲介的 TOMOTOMO CEO 吳廷中發現，簽證發放

的手續已更寬鬆。  

 

尤其是一些比較高端專業的技能工作，以前要取得簽證非常困難，需要很多檢驗，現在只要工作內容正當、企業願意做保證，

成功率滿高。  

 

甫於 4 月初履新台貿中心東京事務所所長的陳英顯，也充分感受到日本政府接納外國人工作「准！准！准！」的高效。  

 

有海外經歷  返台工作更加分  

 

他申請為期三年的就勞簽證，3 月 4 日遞件，3 月 25 日便拿到，僅僅 18 天，審核之快速令人咋舌。「從這個小小的例子可以看

到，日本缺乏優秀外國人，台灣人可以補充這一塊，」陳英顯說。  

 

只是，台灣人大舉漂日工作，是否將造成台灣人才外流？兩度派駐東京任職的陳英顯樂觀看待：「台灣年輕人如果有國際工作的

海外經歷，會為未來回台灣工作的履歷加很多分。」  

 
 
 

 


