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  文藻外大為學生打造「從學習到實習、從學業到就業」之一條龍培訓機制，透過各系課程改革

將實習與就業等提升職場之要素，融入課程之中，並開設各學院模型課程結合業界專家、校友共同

討論、規劃具實務效果，作為課程範式，以 Future Work Lab「實做＋認證」的課程，打造「學習＋

實習＋就業」的特殊場域，作為一條龍培訓之特色，繼續為文藻人生涯立基；文藻外大因應疫情延

燒研議實習生照顧辦法以原地上班，配合實習機構防疫措施、轉居家上班和替代學習等模式保障實

習生健康安全及學習權益，故 110 學年度第 1 學期(含暑期)的實習人數並未因疫情而減少。 

 

  文藻外大不畏新冠疫情影響，學校停課不停學，在遠距教學期間，文藻全體師生將秉持相同精

神自律不懈，文藻國際事務系以全英授課為課程特色，三年來獲獎不斷，累積人次高達 9 位，109 年

更受外交部肯定以私校黑馬之姿拿下獲獎人數最高學校之紀錄，文藻外大外語教學卓越，學生獲獎

表現穩站全國技職大學前茅，優異表現為大家有目共睹，文藻外大將秉持與時俱進的精神，往台灣

頂尖大學排名邁進。 

 


