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教部學習型城市的前瞻與深耕論壇登場 
 

【記者王志誠、周貞伶／台北報導】為促進終身學習的發展，並開創學習型城市的新未來，教育部

於昨（三）日假國立公共資訊圖書館辦理「二○一七全民終身學習論壇」，以「學習型城市的前瞻與深

耕」為主題，邀請專家學者進行專題演講與對談，以洞悉學習型城市的發展趨勢，並透過各地方政府及

計畫團隊推動經驗的分享，達成相互觀摩學習之效，期望激盪出更多適合我國學習型城市發展之策略與

模式。 

 

教育部蔡清華政務次長表示，為拓展多元終身學習管道，促進終身學習體系的建立，教育部自一○

四年起結合地方政府逐步推動學習型城市計畫，鼓勵地方政府以各地方發展特色為基礎，回應在地民眾

學習需求，整合地方終身學習資源，與在地大學合作，聯繫及發展公私部門夥伴關係，增進學習機會與

風氣，建構學習型城市。 

 

本次論壇同時舉辦一○六年度「中央政府推動建立員工學習制度獎勵」頒獎典禮，由教育部蔡清華

政務次長頒獎表揚積極推動建立員工學習制度、鼓勵員工參與學習的七個績優單位，包括高雄醫學大

學、台灣電力股份有限公司獲得特優獎，淡江大學、文藻學校財團法人文藻外語大學、國立臺灣大學、

台灣糖業股份有限公司、臺中榮民總醫院同獲優等獎。 

 
 
 
 
 
 
 

 


