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  五大組別共四校獲得首獎 

 

  《遠見》USR 大學社會責任獎今年擴大舉辦第二屆，共分成「產業共創」「生態共好」「在地共融」

「福祉共生」和「國際共享」五組，得獎學校都是一時之選。 

 

  產業共創組：走出象牙塔，讓知識變現 

 

  「產業共創組」首獎為臺北醫學大學「建構永續發展的生醫新創生態系」，成立醫療新創孵化器，

打造出 18 家新創公司。副校長吳介信表示，北醫大以醫學教育為本，生醫臨床為用，期許學生以永續

創業家精神邁進，今年年底雙和生醫園區也即將落成，期望藉由產業共創，為生技產業努力。 

   

  連兩年獲選楷模獎的國立高雄科技大學，「春燕築巢．地方創生 從新農業出發」方案針對燕巢芭樂，

輔導農民做技術升級、產品優化、品牌推廣。教務長蔡匡忠提到，高科大不是農業學校，但將科技帶入

農業，從點到線到面，期望未來繼續發展加工工廠，打通小農揮別「菜金菜土」宿命的任督二脈。 

 

  楷模獎國立暨南國際大學「南投地方產業與觀光永續計畫」，建立全台第一在地旅遊目的行銷組織

DMO。校長武東星表示，南投以觀光首都著稱，透過觀光餐旅系、管理系投入，期望為觀光客來南投，

進階更好的食宿、導覽與購物經驗。 

 

  生態共好組：用學術專業，解決社會問題 

 

「生態共好組」首獎為國立屏東科技大學「建立人熊共榮共生之人間淨土」，由「黑熊媽媽」副教授黃

美秀帶領，投入台灣黑熊保育逾 20 年。校長戴昌賢表示，黃美秀老師長期投入，不管是否有獎項，還

是會繼續帶著學生上山照顧黑熊，這種發揮學術專業並對永續堅持，正是屏科大幫助社會共好的動力。 

 

  楷模獎高雄醫學大學「螢蜂而立——那瑪夏生態永續計畫」，以原生蜂和螢火蟲推廣那瑪夏在地農

產與永續觀光。校長鐘育志提到，高醫大在那瑪夏經營醫療服務 25 年，在醫療之外更進一步投入健康

促進，透過生態保育與永續經營，連結地方與學生的雙向交流。 

 

  楷模獎國立臺灣海洋大學「逗陣來貢寮 打造山海美境」則依據貢寮山海地貌，與社區打造地方創

生。校長許泰文表示，海大傾全校之力，做梯田的復育，並藉由在網路宣傳，包裝貢丸、鮑魚等品牌，

希望「在地的貢寮」成為「國際的貢寮」。 

 
   

 


