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支撐南台灣經濟命脈 這些職缺翻轉低薪宿命 
   
  【新聞來源：經濟日報】中南部相對低薪，一向是人才北漂的原因之一。根據 104 人力銀行資料庫，

最近兩年畢業的 14 萬名社會新鮮人在各區工作的平均起薪，南部 2.8 萬元、低於中部的 3 萬元，也低

於北部的 3.2 萬元。不過，南部仍有許多亮點職務，像是最近五年南部的半導體工程師、LCD 製程工程

師、半導體設備工程師、光電工程師等畢業生起薪上看 4.5 萬~5 萬元不等。 

 
  104 公共事務部協理張雅惠指出，「南部留南」個別職務仍能翻轉低薪宿命，尤以南科發展逾 20 年

帶動南台灣電子產業快速發展並形成電子零組件聚落，因產業能見度高、徵才缺口大。此外，傳統產業

常見職缺廠務、重工業及科技產業的核心職缺化工化學工程師也在 4.2 萬以上，且南部為台灣極重要的

農業重鎮、連同農業科技，動物飼育工作者起薪 3.2 萬也比北部高 7%；房產、股市、汽車銷售熱潮，

大高雄地區的不動產經紀人與汽車業務則與北部薪資相當。 

 
  且 104 人力銀行也發現，南部企業主動邀約的大學畢業生也多半集中於南部，用在地親近、提高平

均薪資吸引南部畢業生投入。 

 
  其中，南部半導體業最常邀約南台科大、成大、高雄科大、崑山科大，以及中山大學。 

 
  南部軟體網路業最常邀約正修科大、樹德科大、文藻外語、高雄科大、義守大學，主要職缺多為行

銷企劃助理、電話行銷、業務助理。南部醫療服務業最常邀約輔英科大、美和科大、中華醫事科大、義

守大學、大仁科大，主要職缺多為護理師、牙醫助理、照顧服務員。 

 

 


