
文藻外語大學公共關係室剪報表格 

資 料 來 源 : 台灣電報 日 期： 112年 11月 10日 

  

「淨零公正轉型公眾諮商技職場—勞動、就業與教育資源的

工作坊」 
南部最大聲/公民記者  鄭仲庭 高雄 
由於 2050 淨零排放議題中的「公正轉型」有其重要性，樹德科技大學於前(8)日舉辦「淨零公正轉型公
眾諮商技職場—勞動、就業與教育資源的工作坊」，邀請各技職校院的教師及產官學代表，針對國發會
力推的淨零戰略衍生之公正轉型提供建言，因應全球氣候變遷與淨零探排的趨勢下，經濟結構與社會
分配將有所衝擊，「公正轉型」（Just Transition）即是以便出受衝擊的利害關係人、「不遺落任何人」為
目標，打造具公正性與包容性的轉型機制，在淨零轉型過程中戮力追求政策目標平衡性、社會分配公
平性與包容性。 
 
與會的各界嘉賓包括國立臺北商業大學通識教育中心公民涵養組陳閔翔副教授、國立高雄餐旅大學國
際學院楊文賢院長、國立高雄餐旅大學航空暨運輸服務管理系陳福川助理教授、國立臺中科技大學保
險金融管理系陳冠志副教授、國立屏東大學師資培育中心林顯明助理教授、國立屏東科技大學野生動
物保育研究所孫敬閔助理教授、文藻外語大學東南亞學系林文斌主任、南臺科技大學化學工程與材料
工程系暨研究所林宏茂副教授、正修科技大學機械工程系暨機電工程研究所陳鴻雄教授、南臺科技大
學行銷與流通管理系黃靖媛副教授、南臺科技大學機械工程系陳冠仁助理教授、正修科技大學資訊管
理系汪昭芬副教授、高苑科技大學機械與自動化工程系暨研究所張震中助理教授、高苑科技大學通識
中心衛芷言助理教授、弘光科技大學環境與安全衛生工程系(所)陳昌佑助理教授、及本次主辦人樹德
科技大學企業管理系黃鈺淳助理教授針對技專校院在教學現場、教案設計及綠領人才議題交換意見。 
 
「淨零公正轉型公眾諮商技職場—勞動、就業與教育資源的工作坊」的高職端代表則有高雄市立高雄
高級商業職業學校進修部學務組長廖心儀老師、國立屏北高級中學輔導室曾婷瑜老師、國立鳳山商工
觀光事業科陳柏羲主任、財團法人高雄市中山高級工商職業學校資料處理科廖財義主任、屏東縣私立
屏榮高級中學楊孟修主任等。產業代表有台灣勞工陣線研究部洪敬舒主任、高雄市好地方協進會呂良
駿執行長、台灣科技檢驗股份有限公司國際驗證部宋文龍主任稽核師、宏全記帳士事務所張睿婕負責
人、漢瑪科技股份有限公司行政顧問謝能旺、丹爸社群電商創辦人洪以賢、侑特科技股份有限公司莊
晃宇總經理、台灣潛進永續教育協會郭柏育執行長也就產業端的需求、及需要技職端培力的能力說明
交流。 
 
公正轉型的基本理念在於為所有人創造永續的經濟與社會環境，藉由妥善的管理，實現人人享有尊嚴
勞動、社會包容以及消除貧窮的目標。故該校辦理是項工作坊，乃在協助（一）為技職端的學子提升
更優質的就業機會與競爭、（二）為產業進行淨零排放之升級轉型提供助力、（三）倡導綠色製造、深
化尊嚴勞動、提供綠色服務注入新動能、（四）為區域產業打造綠領教育或輔導綠領證照讓學生有永續
思維，也期許讓各大專院校能達到創造價(產)值的目標，提升產學合作發展能量。 
  
議程分「學理基礎與韌性」、「世代正義與青年就業」、「教育資源的協作與支援」開展，與會來賓針對
公正轉型經費來源、產業轉型願景、技專校院遭受的衝擊、綠領教學的教師培力等部分做出對話，會
中也提出相當多的建議，未來也都將呈報工業研究院作進一步研商。 

 


