
■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

□提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

□提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

□營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

□提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

□宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

□促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

□培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：
  113   年   01   月   01   日   08   時   00   分　　至
  113   年   12   月   13   日   17   時   00   分

實際參加對象及
人數：

■校內教師 12 人　（男： 3 人　女： 9 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 4 人　（男： 0 人　女： 4 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 197 人　（男： 51 人　女： 146 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 20 人　（男： 2 人　女： 18 人）

共計 233 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動內
容：

1 名講者　 4 名工作人員；

活動主持人：



（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座或專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。

113年3月20日（三）邀請Yahoo!奇摩前總經理鄒開蓮以及專科部第8屆英文科孫慧芳校友演講，孫慧
芳校友為麒鑫投資公司資深副總經理，用對談方式分享鄒開蓮董事長成為女性企業家的成長故事及心
路歷程。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

鄒開蓮董事長是一位傑出的女性領
導人，她人生精彩的閱歷不只跨足
科技業及電商領域，經營理念及領
導風格都為服務過的企業開創新
局。她送給在場學生人生建議，持
續擁有求知的好奇心、熱情投入喜
歡做的事、看見自己的特質並鍛鍊
成為優勢、練習用成長心態面對挫
折挑戰、懷抱夢想等，孫慧芳校友
同時也是傑出的女性企業家，藉由
與孫慧芳校友的對談，讓同學了解
勇敢說yes，邁向成功的要領。

質化成效符合預期

(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於講座整體滿意度達4.9分(滿分
5分)，量化成效符合預期。

量化成效符合預期

https://info.wzu.edu.tw/wtuc/zpe_download/99901_14707_20240409113722000164_000.pdf
https://info.wzu.edu.tw/wtuc/zpe_download/99901_14707_20240409113735000194_000.pdf


■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

  ■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  ■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

  □宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

  □培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：
  113   年   04   月   17   日   15   時   00   分　　至
  113   年   04   月   17   日   17   時   00   分

實際參加對象及
人數：

■校內教師 12 人　（男： 4 人　女： 8 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 3 人　（男： 0 人　女： 3 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 160 人　（男： 26 人　女： 134 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 12 人　（男： 2 人　女： 10 人）　

共計 187 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動內
容：

0 名講者　 0 名工作人員；

活動主持人：



（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座或專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。

113年4月17日（三）邀請黑松董事長張斌堂以及專科部第8屆英文科孫慧芳校友(校友總會理事長)演
講，用訪談方式分享張斌堂董事長管理黑松百年企業的成長故事及經營之道。明年滿一百周年的黑松
公司，是台灣家喻戶曉的知名傳統產業。第三代董事長張斌堂以「黑松百年之道」為題，分享黑松企
業如何堅持誠信、維持食品安全的品牌價值。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

張斌堂董事長於2010年擔任黑松公
司董事長，當時公司已創立85年，
擔負起承接與傳承的責任，帶領公
司進入百年企業且保持創新進步的
動力。他勉勵文藻學生，善用在校
所學的外語專業，同時思考未來可
以在職場發揮的專長，外語及AI、
ChatGPT都是工具，不只要會使用
工具，更要關注內容及如何應用。
他鼓勵學生，求職不僅要找到一間
優質且持續成長的公司，在所任職
的企業體內，更要秉持耐心學習與
不斷觀察，了解企業體所需，並發
揮自己所學專業，為公司帶來效
益。

質化成效符合預期

(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於講座整體滿意度達4.7分(滿分
5分)，量化成效符合預期。

量化成效符合預期



■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

  ■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  ■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

  □宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

  □培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：
  113   年   01   月   01   日   08   時   00   分　　至
  113   年   12   月   13   日   17   時   00   分

實際參加對象及
人數：

■校內教師 0 人　（男： 0 人　女： 0 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 1 人　（男： 0 人　女： 1 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 24 人　（男： 0 人　女： 24 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 1 人　（男： 1 人　女： 0 人）　

共計 26 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動內
容：

0 名講者　 0 名工作人員；

活動主持人：



（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座及專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。

113年5月4日（六）邀請到張皓威校友(專科部第49屆英文科)回來與學弟妹分享商業英文履歷撰寫以
及職場英文表達訓練，主題為「商業英文分享」。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

本次講座特別邀請到張皓威校友
(專科部第49屆英文科/二技部英文
系，回來與學弟妹分享商業英文履
歷撰寫以及職場英文表達訓練，張
皓威校友為台師大人資所畢業，曾
擔任金曲獎頒獎典禮英文司儀，英
文口語表達經驗豐富，指導學弟妹
如何用英文撰寫一份好的履歷，以
及職場上的英語溝通技巧，同學表
示藉由校友的分享，獲得豐富的資
訊。

質化成效符合預期

(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於講座整體滿意度達4.5分(滿分
5分)，量化成效符合預期。

量化成效符合預期



■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

  ■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  ■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

  □宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

  □培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：
  113   年   05   月   08   日   15   時   30   分　　至
  113   年   05   月   08   日   17   時   00   分

實際參加對象及
人數：

■校內教師 3 人　（男： 2 人　女： 1 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 2 人　（男： 0 人　女： 2 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 19 人　（男： 10 人　女： 9 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 9 人　（男： 3 人　女： 6 人）　

共計 33 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動內
容：

0 名講者　 0 名工作人員；

活動主持人：



（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座或專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。

113年5月8日（三）邀請到資深民航機師-梁晉榮校友(專科部第16屆法文科)及伊台貿股份有限公司董
事長管怡宣校友(專科部第26屆日文科)回來與學弟妹分享職場經驗談，主題為「畢業即就業 校友來
導航」。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

本次講座特別邀請到梁晉榮校友
(專科部第16屆法文科)及管怡宣校
友(專科部第26屆日文科)回來與學
弟妹分享職場經驗談。梁晋榮校友
是資深機師，為大家講解航空業的
秘辛，也為大家介紹進入航空業要
準備的事情。管怡宣校友為伊台貿
股份有限公司董事長，是愛媛縣最
大日本酒代理商，為大家分享創業
的心路歷程，同學表示藉由校友的
分享，獲得豐富的資訊。

質化成效符合預期

(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於講座整體滿意度達4.2分(滿分
5分)，量化成效符合預期。

量化成效符合預期



■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

  ■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  ■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

  □宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

  □培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：
  113   年   07   月   06   日   14   時   00   分　　至
  113   年   07   月   06   日   16   時   00   分

實際參加對象及
人數：

■校內教師 2 人　（男： 0 人　女： 2 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 1 人　（男： 0 人　女： 1 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 5 人　（男： 1 人　女： 4 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 19 人　（男： 4 人　女： 15 人）　

共計 27 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動內
容：

0 名講者　 0 名工作人員；

活動主持人：



（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座及專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。

113年7月6日（六）歐易亞科技(股)公司商務發展總監-謝芝軒校友(專科部第35屆德文科)回來分享
Canva設計工具學習，介紹如何使用Canva進行文宣設計，運用於社群媒體行銷。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

本次講座特別邀請到歐易亞科技
(股)公司商務發展總監-謝芝軒校
友(專科部第35屆德文科)回來分享
Canva設計工具學習，介紹如何使
用Canva進行文宣設計，運用於社
群媒體行銷。網路行銷是現在企業
不可或缺的一環，如何快速製作圖
文，達到良好的宣傳效果是很重要
的，透過謝芝軒校友分享如何使用
Canva設計工具，讓參與者快速上
手，製作精美的圖片以達到宣傳之
功效。

質化成效符合預期

(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於講座整體滿意度達4.7分(滿分
5分)，量化成效符合預期。

量化成效符合預期



■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

  ■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  ■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

  □宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

  □培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：
  113   年   09   月   18   日   16   時   00   分　　至
  113   年   09   月   18   日   17   時   00   分

實際參加對象及
人數：

■校內教師 0 人　（男： 0 人　女： 0 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 2 人　（男： 0 人　女： 2 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 17 人　（男： 2 人　女： 15 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 1 人　（男： 0 人　女： 1 人）　

共計 20 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動
內

容：

0 名講者　 0 名工作人員；

活動主持人：



（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座及專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。此計畫應徵工讀生2名，協助校友講座辦理、講座
之拍照錄影、影音製作、影片剪輯以及校友服務與聯繫。

113年9月18日（三）萊特薇庭婚禮企劃-楊子萱校友(專科部第51屆英文科)回來分享接待之經驗與技
巧，介紹親善大使的經歷如何幫助未來的職涯發展，子萱校友目前從事婚禮企劃及雙語主持人，具有
豐富的接待經驗。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

本次講座特別邀請到萊特薇庭婚禮
企劃-楊子萱校友(專科部第51屆英
文科)回來分享接待之經驗與技
巧，子萱校友目前為婚禮企劃及雙
語主持人，在校時期擔任親善大
使，具有豐富的接待經驗，透過她
的接待經驗分享，讓學弟妹更加了
解接待的技巧及職涯規劃。

質化成效符合預期

(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於講座整體滿意度達4.8分(滿分
5分)，量化成效符合預期。

量化成效符合預期



■主辦單位 公關室

□合辦／協辦
單位

113教-高教深耕計畫(經常門)

  ■提升專業核心能力 □提升基本核心能力
■提升教學/學生學習
成效

  □提升教師實務能力 □精進教學品質管控
□提升教學研究設施環
境

  □提升教師研究能力 □提升行政效率與效能 □推動社會服務

  ■強化學生輔導 □建構核心價值/特色

  ■提升專業知能
■提升一般知能(軟能
力)

■培養三創能力

  □營造友善/特色校園 □強化品德與公民教育 □提昇工作品質與績效

  □提升環境適應能力 □推動服務學習 □推動勞作教育

  □宣導時事教育政策
□促進身心靈健康/成
長

□促進環境保護與安全

  □促進國際化 □提升體育教育 □輔導學生職涯/就業

  □培養人文素養

文藻外語大學
活動執行成效表

活動名稱： 2-2文藻校友國際講座經費 

活動負責單位：

經費來源：

活動目標： A與B各至少勾選一項

　A主要目標

　B次要目標

活動類別： 生活教育 

活動方式： 專題演講(講座) 

活動地點： ■校內公關室 □校外

活動時間：

  113   年   10   月   09   日   15   時   30   分　　至
  113   年   10   月   09   日   17   時   00   分

  113   年   11   月   27   日   15   時   30   分　　至
  113   年   11   月   27   日   17   時   00   分

  113   年   12   月   03   日   10   時   30   分　　至
  113   年   12   月   03   日   12   時   00   分



實際參加對象及
人數：

■校內教師 1 人　（男： 1 人　女： 0 人）　□校外教師 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內職員 1 人　（男： 0 人　女： 1 人）　□校外職員 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■校內學生 135 人　（男： 40 人　女： 95 人）　□校外學生 0 人　（男：

0 人　女： 0 人）　

■社會人士 9 人　（男： 4 人　女： 5 人）　

共計 146 人    （原預計參加人數 60 人）

活動性質： □教學/課程　□證照/競賽　■學生生涯　□交流/參訪　□教師成長　□其他　

活動
內

容：

0 名講者　 0 名工作人員；

活動主持人：

（簡略文字敘述）：
為結合文藻校友之專業及業界資源，特規劃「文藻校友國際講座」，本計畫透過講座及專訪形式，聘
請國內外校友返校分享其學習經歷與業界專業，建構屬於文藻特有的「文藻職能」，並將校友分享內
容製作成報導或影片，公告於文藻官網及社群媒體。此計畫應徵工讀生2名，協助校友講座辦理、講座
之拍照錄影、影音製作、影片剪輯以及校友服務與聯繫。

113年10月9日（三）舉辦李金柱校友「新科技業創業思維」講座，翔立光科技負責人-李金柱校友(專
科部第30屆西文科)回來分享他在科技業創業的心路歷程，他與同學分享創業不僅需要專業知識，更需
要靈活的思維與持續學習的態度。

113年11月27日（三）舉辦李曦明校友「理想與現實的距離」講座，航太工業領域資深工程師-李曦明
校友(專科部第22屆英文科)回來分享他在美國留學的經歷，並深入探討他如何在理想與現實之間找到
平衡，他與同學分享在美國求職與工作的經驗，提出了具體的建議。

113年12月3日（二）舉辦王顥融科長/陳慧芬校友「外交特考曁外交工作經驗分享」講座，外交部王顥
融科長及參事陳慧芬校友(專科部第21屆西文科)回來分享外交工作內容，以及駐外經驗分享，並針對
外交特考進行詳細的說明。

預期成效： 實際成效： 成效檢討：

(1)質化成效：1.建立與校友之聯
繫管道，更新校友資訊，更能掌握
校友動態，作為校友人才資料庫。
2.透過演講與課程，引進校友專
長，透過報導校友故事，製作校友
報導或影片，幫助學生了解職場就
業狀況，以及提升學校形象。
3.對接校友之人脈及資源，與本校
共創利益。

「新科技業創業思維」講座，邀請
翔立光科技負責人李金柱校友(專
科部第30屆西文科)分享他在科技
業創業的心路歷程，在產業中深耕
學習並實行創業，讓學弟妹更了解
創業的職涯規劃。

「理想與現實的距離」講座，邀請
航太工業資深工程師李曦明校友
(專科部第22屆英文科)分享他在美
國留學的經歷，以及求職與工作經
驗，為同學們的未來留學發展提供
寶貴指引。

「外交特考曁外交工作經驗分享」
講座，邀請外交部王顥融科長及參
事陳慧芬校友(專科部第21屆西文
科)分享駐外工作經驗，並針對外
交特考進行詳細的說明，幫助同學
考取外交部的規劃。

質化成效符合預期



(2)量化成效：1.學生對於校友講
座滿意度達85%以上，每場預計40
位學生參與，期許能對學生在未來
職涯規劃上能夠幫助。
2.文藻社群媒體校友相關報導及貼
文觸及人數達5000以上，並透過群
組宣傳。

透過活動滿意度問卷調查，參與者
對於這三場講座整體滿意度達4.8
分、4.6分、4.9(滿分5分)，量化
成效符合預期。

量化成效符合預期
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